
  
 
 

Centro Local de Empleo para Mujeres y Jóvenes de 
Totana 

 

 

NOMBRE DEL SERVICIO:  
CENTRO LOCAL DE EMPLEO PARA MUJERES Y JÓVENES. 
 
ORGANISMO DEPENDIENTE:  
Concejalía de Mujer e Igualdad de Oportunidades y Concejalía de Juventud. 
Ayuntamiento de Totana 
 
UBICACIÓN/DIRECCIÓN: 
Oficina de Desarrollo Local. 
Polígono Industrial “El Saladar”. 
C/ Huertos Nuevos, Nº 5. 
30850 Totana (Murcia). 
Teléfono: 968 49 05 12 
Fax: 968 42 48 55 
Web: www.clermurcia.net 
E-mail: totana@clermurcia.net 
 
TÉCNICAS DE EMPLEO ADSCRITAS AL SERVICIO: 
-Teresa de Jesús Martínez Cánovas. 
-Mª José Sánchez García. 
 
HORARIO DE ATENCIÓN AL PÚBLICO: 
De 9.00 h a 14.00 horas LUNES A VIERNES. 
 
 
SERVICIOS PRESTADOS: 
 
*Información, orientación laboral y diseño de itinerarios individuales y grupales 
de inserción laboral. 
 
*Talleres de Preformación que versan sobre las Estrategias de Búsqueda de 
Empleo (Currículum Vitae, como elaborar una carta de presentación, como 
superar una entrevista de trabajo...) y de habilidades sociales y autoestima 
orientadas al trabajo.. 
 
*Colaboración con otras entidades y áreas municipales en la organización de 
eventos relacionados con el área de empleo y desarrollo local (ferias, jornadas, 
charlas, seminarios, etc.). 
 
*Contacto con recursos del y fuera del municipio con el fin de recopilar 
información variada sobre formación... 
 
*Establecimiento relaciones intermediación entre agentes socioeconómicos de 
la zona y las personas usuarias del servicio. 
 
*Gestión Bolsa de Empleo y Formación. 
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*Seguimiento y actualización de datos de personas usuarias inscritas a la bolsa 
y derivadas a acciones formativas, de empleo o apoyo al autoempleo. 
 
*Información a personas usuarias de acciones de interés en el área de empleo. 
 
*Información y atención a mujeres emprendedoras y apoyo en la realización de 
microcréditos (este apartado lo lleva Antonia Martínez Casanova). 
 
*Programa Eurodisea, que tiene por objetivo proporcionar a los jóvenes menos 
de 30 años una experiencia profesional en el extranjero a través de prácticas en 
una empresa entre 3 y 7 meses, así como la posibilidad de perfeccionar un 
idioma. 
 
*Boletín electrónico publicado en la Web www.oficinadesarrollo.org, con 
periodicidad semanal donde se difunden las ofertas de empleo y formación que 
se disponen en el Centro Local de Empleo. 
 
PERFIL DE LAS PERSONAS ATENDIDAS: 
-Personas desempleadas 
-Personas ocupadas en trabajos precarios 
-Personas que quieren mejorar de trabajo 
-Interesadas en realizar cursos de formación, estudios reglados,... 
-Personas que acusan un largo periodo de desempleo. 
 
OBSERVACIONES: 
 
*Las nuevas inscripciones a la bolsa de empleo o formación se realizan con 
CITA PREVIA, trayendo la siguiente documentación: 
 
-Fotocopia DNI 
-1 Fotografía tamaño carné. 
-Curriculum vitae actualizado. 
-Si la tuviera, fotocopia de calificación de minusvalía. 
-Si está desempleada dicha persona fotocopia tarjeta de demanda de empleo 
del SEF. 
 
LOGOTIPO SERVICIO: 
 


