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NOMBRE DEL SERVICIO: 

SEFCARM (Servicio Regional de Empleo y Formación 

 

UBICACIÓN/DIRECCIÓN:  

C/ Calasparra, 46 Bajo 30850 Totana 

 

PERSONAL TÉCNICO RESPONSABLE: 

Director: Francisco Romero García 

Orientadores Laborales: Juan Ramón Marín García y Mª del Mar Hernández 
Porras 

 

HORARIO DE ATENCIÓN AL PÚBLICO:  

De 09:00 a 14:00 h. de lunes a viernes 

 
SERVICIOS PRESTADOS: 

El Servicio Regional de Empleo y Formación es un organismo autónomo que se constituye 
para la realización, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de las actividades de 
fomento, formación para el empleo y de intermediación en el mercado laboral, en el ámbito 
territorial de la Comunidad Autónoma. 

Su actividad está dirigida a facilitar a los trabajadores la obtención de un puesto de trabajo 
digno y adecuado, favorecer la promoción laboral y el reciclaje de los trabajadores, 
garantizando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo. 

El Servicio Regional de Empleo y Formación unifica los recursos y servicios regionales 
relacionados con el empleo. Coordina su actuación con el resto de administraciones públicas, 
al mismo tiempo que se constituye como vehículo de participación de los agentes sociales en 
la elaboración y diseño de estrategias para el empleo y desarrollo regional. Tiene como 
finalidad la modernización del sistema de atención a los demandantes de empleo, 
empleadores y la incorporación de las nuevas tecnologías de la información y la 
comunicación. 

Se estructura en dos áreas funcionales: Área de Empleo y Área de Formación para el Empleo. 

Más información en www.sefcarm.es 
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Area de Empleo 
• Ofertas de trabajo  
• Orientación  
• Solicitar trabajadores  
• Ayudas al empleo  
• Estadísticas  
En el Área de Empleo se persigue el pleno empleo estable y de calidad mediante actividades de fomento 
de empleo e intermediación en el mercado laboral en la Región de Murcia. 
Líneas de actuación: 
• Gestión de la red de oficinas de empleo de la Región de Murcia.  
• Orientación laboral.  
• Intermediación laboral, poniendo en contacto a empleadores y trabajadores de la Región.  
• Red de servicios europeos de empleo (Eures).  
• Programas de fomento y difusión del autoempleo.  
• Programas de fomento de la contratación indefinida  
• Programas de apoyo a las iniciativas locales y ayudas en la creación de centros de desarrollo 

local, en colaboración con los Ayuntamientos.  
• Iniciativas de desarrollo rural.  
• Acciones de Empleo con Apoyo para discapacitados y colectivos en riesgo de exclusión social.  
• Programas de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.  
• Fomento de la cultura empresarial.  
• Registro y autorización de agencias de colocación y entidades colaboradoras en materia de 

empleo.  
• Consejos Comarcales de Empleo 2009.  

 

Orientación laboral 

¿Que es? 
Es un servicio de ayuda a las personas que buscan empleo. Su objetivo es la inserción laboral. Quien 
recibe el servicio aumenta sus posibilidades de encontrar una colocación por cuenta ajena porque 
facilita el encuentro entre la persona que busca trabajo y los empleadores que lo ofrecen. Y si tienes 
vocación empresarial te descubre el camino para crear tu propia empresa. 
 

 
Acceso a Murcia Orienta 
 
 
 
PERFIL DE LAS PERSONAS ATENDIDAS:  
 
Desempleados 
 
 
 
 
 


